
 

 

 

 
 

L'ASSOCIATION DU GRAND LIEU RECRUTE : 

SURVEILLANT DE NUIT H/F (H/F) 

27 - EPAIGNES (27260) 

DESCRIPTION DU POSTE : 

Sous l'autorité de la Direction et dans le cadre d'un travail en équipe, le(la) Surveillant(e) de nuit interviendra au sein de la Maison 
d’Accueil Spécialisé de 40 résidents présentant un handicap psychique. Le(la) surveillant(e) de nuit a pour mission la surveillance 
nocturne des résidents et l'entretien des locaux en réalisant différentes tâches de travail. Ce poste s'inscrit dans un environnement 
où l'accompagnement des personnes repose sur une approche humaine, respectueuse et bienveillante. 
 

VOS MISSIONS :  

- Consulter les cahiers de consignes.  
- Aviser, en présence de l'éducateur de service, le tableau des effectifs, afin de s'assurer du nombre de personnes présentes. 
 - Recevoir de la part de l'éducateur les informations verbales concernant les résidents. 
 - Faire le tour de l'établissement avec l'éducateur, afin de vérifier la présence effective des résidents.  
- Durant la nuit des rondes régulières à l'intérieur de la structure devront être réalisées et notées sur le cahier de nuit les heures de 
passage.  
- Exécution des soins d'hygiène et de confort de la personne grâce à l'utilisation des techniques d'hygiènes adaptées, 
 - Participation aux soins infirmiers préventifs, curatifs ou palliatifs. 
 - Accompagner les résidents en fonction des besoins (toilette, changes de draps, de pyjamas souillés ......)  
- Entretien ménager, 
 - ménage dans les couloirs  
- les salons 
 - salles à manger 
 - WC  
- Entretien du linge, laver et sécher le linge souillé de la nuit, les serviettes de table et le linge fragile en attente.  
 
PROFIL :  
Vous êtes titulaire Diplôme d'Accompagnant Educatif et Social, AMP, Aide-Soignante ou titre de Surveillant(e) de nuit. Vous avez envie 
de travailler dans le secteur du handicap en apportant votre professionnalisme, votre aide et votre écoute. 
 
QUALITE PROFSSIONNELLES 
Faire preuve de rigueur et de précision 
Travailler en équipe 
Avoir le sens du service 
 
TYPE DE CONTRAT : 1 an - Temps plein  

REMUNERATION : Rémunération indiciaire selon expérience et ancienneté – CCN 65 – Statut non-cadre - prime SEGUR  

 AVANTAGES : CSE - Mutuelle - Prévoyance - prime d'assiduité de 7.5% du salaire brut 2/an HORAIRES : 35h hebdo : du lundi au 
vendredi et/ou un week-end sur deux.  

CANDIDATURE : Adresser CV et lettre de motivation au Siège de l'association du grand lieu : 1 avenue du lac - Résidence la roselière - 
27500 PONT-AUDEMER Mail : siege@legrandlieu.asso.fr  

Notre site internet : www.legrandlieu.asso.fr 

 


